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注　意

1 　論文の課題は 2題あり、このうち 1 題を選択してください。

2 　論文は解答用紙に記入してください。問題に記入しても採点しません。

3 　解答時間は 1時間 20分です。

4　字数は 1,000字以上 1,500字程度です。

5　問題の内容に関する質問には、一切お答えしません。

6　問題は持ち帰ってください。



Ⅰ論

論　文　課　題

2 題中 1題を選択すること。

スマートフォン等の情報通信機器の普及に伴い、区民生活のデ 
ジタル化が進む中で、行政の情報発信のあり方にも変化が求めら 
れています。
特別区においても、デジタル・デバイドの解消を推進する一方
で、今後の社会の担い手となる、10代・20代を中心とした若年層 
について、その情報収集手段や価値観、生活環境を理解した上で 
情報発信を行う必要があります。また、行政活動である以上、効 
果検証や継続性の視点も重要です。
このような状況を踏まえ、若年層に伝わりやすい行政情報の発 
信について、特別区の職員としてどのように取り組むべきか、あ 
なたの考えを論じなさい。

我が国では、少子化を背景とした人口の減少傾向や、高齢化の更な 
る進展等による経済社会への影響が懸念されている中で、社会経済活 
動の維持に向けた新たな人材の確保という課題が生じています。
こうした課題に対して、特別区では少子化対策等の長期的な取組に 
加え、当面の生産年齢人口の減少に伴う地域活動の担い手不足の解消 
等の対策が早急に求められています。
このような状況を踏まえ、人口減少下における人材活用について、 
特別区の職員としてどのように取り組むべきか、あなたの考えを論じ 
なさい。
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※ 選択した課題の番号を、解答用紙の
課題番号欄に、必ず記入すること。


